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CONCEJO MUNICIPAL
TIMBIO CAUCA

ACUERDO No. 028 DE 1887

{comimen 2

POR EL CUAL SE TRANSFORMA EL CERTRO HOSPITAL CON CAMAS DEL MUNICIPIO
DE TIMBIO CAUCA, EN EMPRESA SOCIAL DeEL ESTADO DEL ORDEN MUNICIPAL .

EL CONCEJO MURICIPAL DE TIMBIO CAUCA, en usc de las alnbuciones concedidas por la
Constitucion Politica en el Arliculo 313 numeral 6 y a fin de cumplir con lo ordenado por fa Ley
10 de1980, Articulo G, literal a), y 19 paragrafo 1. La Ley 60 de 1992 en ei Articuio 20
numeral 2%y la Ley 109 de 1923 en los Articulos .04 ‘ﬁ“ 126 y 197, 2| Decreto 1876 de
1294 y considerando que la Ordenanza 027 de 19&‘% determing al Centro de Salud del
Municipio de Timbio, como una entidad publica de Primer Nivel Adscita al Servicio de Salud
dal Cauca y demas normas vigantes y concordantes,

ACUERDA:

CAPITULO Y
NATURALEZA. OBIETO. DENOMINACION Y DCMICILIO

ARTICULO 47 HQTURALE?A JURIDICA : Transformese e! Centro Hospital con L‘«""“-e. dei
Municipio de ":...t...c- Cauca en una Empresa Scocial dr»l cstado  Enhidad  Publics
Desceniralicada del Crden NMunicipai, dofada de Personeria Juridica, patrimenio prepio y
autonomia ndmrw'”s-%“'z somelida a! régimen iuridico previsto e! C‘.ajxtd'ﬁ I, Arlcules 194
Q5 y 197 de la L ey ;OU de 1993 y sus Decretos Reg! unoﬁfqrm-* v por el D e'nrl o Privado en
o que se refiere a "~m ralacion. En razon de su autopomia la Entidad se organizaia
gobernara y estaliecela sus normas y reglamentos de conformidad con | pancipios
Canstitucionales y legeles que le permitan desai oliar fos fines pare los cuales fue constittida

tJ.
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ARTICULO 2°- OBJETO : Ei oojeto del Centro de Salud de Timbio Empresa Cocial de:
Estado, sera ia rrestacién de servicios de saiud de Primer hivel de atencion, enfendido como
un servicio publico a cargo de! Estado y como parte inlegrante del Sistema dz Seguridad
Social en Salud. En consecuencia en desarrollo de este objelo, adelantara acciones de
promocion, prevencion, tratamiento v rehabilitacion de ls salud, asi como aclividades GUE
busquen el mejoramiento de las diferentes unidades que cenforman la Institucion en beneficio
del objeto social.

ARTICULO 3°- DENOMINACION, DOMICILIC Y JURISDICCION : El nombre de la Entidad
sera Ceniro de Saiud de Timbio, Empiesa Social del Estade. En lo sucesivo y para los

efectos del presente Acuerdo se aludird a ella como La Empresa, estard domiciiada en &l

Municipio de TIMBIO Cauca y su jurisdiccion la tendrd en el territorio Municipal.



ARTICULO 4°- PRINCIPIOS FUNDAMENTALES : Para cumplir con su objeto la Empresa
desarrollara su aclividad teniendo en cuenta los principios fundamentales de dignidad, equidad,
libertad, justicia y autorrealizacién buscando el mejoramiento continuo que le permita
sobrevivencia, la rentabilidad y el crecimiento en sus activos, asi como la ampliacion de sus
aclividades, para cumplir permanentemente con su compromiso social con eficiencia y
efectividad.

ARTICULO 5° OBJETIVOS : Son objetivos de la Empresa los siguientes:

1. reduciendo la morbilidad la mortalidad incapacidad, el dolor y la angustia evitables en la
poblacién usuaria, en la medida en que esto esté a su alcance.

. & Contribuir al cesarrollo social del pais meorande la calidac de vida y Preducir servicics de

salud eficientes vy efectivos, que cumplan con las normas de calidad eslablecidos de
acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal proposito.

(e8]

Prestar los servicios ce salud que la poblacién requiera y que la Empre¢a de acuerde a s
desarrolio y recursos disponibles pueda ofrecer.

4. Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado ia rentabiidad social y financiera ge la
Empresa.

5 Ofrecer a las Entidades Promotora de Saiud Yy demas perscnhas, servicios a larfes
competitivas en el mercado.

5 Satisfacer los requerimientos del entorne, adecuando continuamente SuUs servicios
funcionamiento.

/. Garanlizar los mecanismos de participacion ciudadana Y comunitaria establecidos en la Ley
. y los reglamentos.

an
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- Preslar servicios de salud que satisfagan de manera optima as necesidades y expectativas
de la poblacién en relacion con la promocion,el fomento y la conservacion de la salud y la
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad.

9. Contribuir a la satisfaccion de las necesidades esenciales v secundarias de salud de la
poblacion usuaria,, a través de acciones organizativas, lecnico-cientificas y técnice-
administrativas.

10.Desarroliar la estructura y capacidad operativa de la Empresa mediante la aplicacion de
principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia, crecimiento, calidad de
sus recursos, capacidad de competir en el mercado y rentabilidad social y financiera.

CAPITULO N



DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 6°- DIRECCION : La direccion de la eémpresa estara conformada por La Junla
Directiva y el Gerente, con el deber de mantener la unidad de objetivos e intereses de la
organizacion en torno a la mision y objetivos empresariales, idenlificar las necesidades y
expectativas de los usuarios, determinar los mercados a alender, definir la estrategia del
servicio, asignar recursos, adaptar y adoptar normas de eficiencia y calidad, controlando su
aplicacién en la gestion institucional v las demas funciones de direccion que exija e! normal
desenvolvimiento de la Empresa.

ARTICULO 7°- JUNTA DIRECTIVA : La Empresa tendra una Junia Directiva ce (6, 9, 1215
riembros constituida de la siguiente manera:

1. El Alcalde o su delegado quien la presidira.

ro

. El Secretario de Salud Municipal , quien haga sus veces ¢ su delegado.
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- Unrepresentante profesional de la salud de la Institucion elegido mediante voto secreto por
y entre los funcionarios de la Empresa que tengan litulo profesional en areas de la salud
ctualquiera que sea su disciplina.

4. Un representante profesional de la salud del Municipio, elegido por ef Secretario “e salug
Municipal o quien haga sus veces, entre las ternas propuestas por cada una de las
asociaciones cientificas de las diferentes profesicnes de salud, que operen en ¢! ares de
influenciz geogralica de la Empresa

. Dos representantes e la comunidad elegidos asi

o
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1.Un representante designado por las orgaiizaciones campesinas iegalmente
establecidas mediante convocatoria realizada por La Secretaria de Salud Municipal o La
Direccién Local de Saiud segun el caso.
4
2. Un represenlante designado por ios gremios de la produccidn y comerciantes del area de
influencia de la Empresa en eleccion coordinada por fa Camara de Comercio del Municipio.

o

6. El Gerente de la Empresa hara parte de la Junta Directivas con voz pero sin voto.

PARAGRAFO PRIMERO : Los miembros de la Junta Directivas de la Empresa tendrén un
periodo de tres (3) ancs en ejercicio de sus funcicnes Y podran ser removidos y/o reelegidos
para periodos iguales para quienes los designaron. Los empleados publicos que incluyan
dentro de sus funciones para actuar como miembros de la Junia Directiva lo haran mientras
ejerzan dicho cargo.



PARAGRAFO SEGUNDO : |a Empresa convocara a sus usuarios afiliados al Régimen
contributivo y Subsidiado asi como a los vinculados Para la constitucion de Alianzas o

Asociaciones de usuarios (Decreto 1757/94 y1616/95).

PARAGRAFO TERCERO: Si en el Municipio no exjsten Asociaciones cientificas, el tercer
representante del estamento Cientifico de g salud. sera seleccionado de g terna del personai
profesional de la salud existente en el area de influencia. Para (al efecto el Gerente de la
Empresa, ccnvacara a una reunion del personal de salud que ejerza en el Municipio, con el fin
de conformar la terna que sera presentada a la Secrelaria de Salud Municipal o Direccidn
Local de Salud sequn el caso.

PARAGRAFO CUARTO : Sj la Junta Directiva es de mas de seis (6} miembros los estatutos
dirdn como se =sCogen cada uno de los miembros del estamento politico - administrativo,
sector cientifica v de la comunidad.

ARTICULO 8°.-FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA : 2 Junta Directiva de 1a Empresa
tendra Ias siguientes funciones:

1. Expedir, adicionar o reformar los eslatutos de |z Empresa.

2. Discutir y aprobar los Planes de Desarrctio de la Empresa

3. Aprobar les Planes Onerativos anvales

<. Analizar v aprobar el proyecto de presupuesto anua Y ias operacicnes prezupuesiales ce

i

crédite de iz Empresa de acuerde con el Plan de Desarrolie ¥ el Plen Cperative nara iz

vigencia

Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que proponga ei Gerenie

para ajusiaise alas politicas tanfanas estabiecidas por el Consejo Nacional de Seguridad

Sociai.

6. Aprobar el preyecto de planta de personal Y las modificaciones a la misma para s

postericr adoncian por el Gerente de 'a Emoreca

[. Apichar o3 manuaies de funcionss y pracedimientos para sy postenor sdopoion por ey

/  Gerente e la Empresa.

8. Establecer y modificar el reglamento interno de la Empresa.

9. Determinar el monto maximo hasta el cual el Gerente podréa comprometer a la Empreaa
través de celebracion o suscripcion de contratos, por medio de los cusles |g Empress
adquiera o suministre bienes o SENVicios.

10 Autorizar al Gerente Ia celebracion de aquellos contratos que deba suscribir (s Empresa
para adquirir o prestar bienes o servicios cuya cuantia exceda el monto a que se refiere el
numerai anterior.

T1.Analizar los informes financierss y los informes de ejecucion presupuestal preseniades por
el Gerente v emitir conceptos sobre los mismos ¥ sugerencias para el desempeno
institucionaf.

“1 2.Supervisar el cumplimiento de los Planes y programas definidos para al Empresa.

“13.8ervir de vocero a g Empresa ante las inslancias politico-administrativas correspendientes

¥y ante los diferentes niveles de Direccidn del sistema de salud apoyando la labor de!

Gerente en ese sentido.

(&,



“14.Asesorar al Gerente en l0s aspectos que considere pertinentes o en jos asuntos que a
juicio de fa Junta lo amerite.

v15.Disefiar la politica de acuerdo con las disposiciones legales para Ja suscripeion de los
contratos de integracien docente-asistencial por el Gerente de |5 Empresa.

“16.Elaborar Ia terna Para la eleccion dej responsable de Ja Unidad de Control Interne por parte
del Gerente

"17.Designar al Revisor Fiscal y fijar sys honorarios cuando el presupuesto de la Institucion Jo
exija.

v18.Determinar |a estructura organico - funcicnai de ja entidad.

¥19.Elaborar ternas de tandidalos y presentarlas al Alcaide Para la designacion de| Gerente de
la Empresa.

ARTICULO go.- REQUISITOS DE LA JUNTA DIRECTIVA : Para poder ser miembro de la
Junta Directiva de |5 Empresa, se debe reunir los siguientes requisitos:

1. Los representantes del eslamento palitico-administrativo deben:
a. Poseer iulo universitaro,

b. No haliarse incurse BN Ningunas de las incormpatibiiidzdes o inhabilidades contempladas
enla Ley.

C. Poseer experiencia minima de dos (2) afios en ia adminisiracion de Enlidades Publicas o
Privadas en Cargos de Nivej Direclivo, Asesor o Eiecunivo.

2.L0s representantes de la cormunidad deben
a. Estar vinculados ¥ eumplhr funciones especificas de saiud, en un comite de usuarios da
servicios de salud Y acreditar una experiencia de trabajo no inferior aun (1) ano en estos
comités.
b. No hallarse incurso €N ninguna de las iIncompatibitidades o 'nhabilidades contempladas
enlaley.

3. Los represenianies profesionaies de iz salud denen.
a. Poseer titulo universiario en cualquiera de las disciphinas de |a salud,
b. No hallarse incirag en ninguna de las inhabilidades & incompalibilidades eslablecidas por
la ley.

PARAGRAFO: 1 g3 requisitos establecidos en el numeral 1 del presente Articulo, no se aplican
al Alcalde, ni al Secretario de Sajud o Director Local de Salud. quienes actian eN razon de sy
investidura, pero si g Sus delegados y rfepresentantes.

ARTICULO A1po. CARACTER DE LOs MIEMBROS pE LA JUNTA DIRECTIVA - Los
miembros de la Junta Directiva que no sean empleados publicos, adquieren por ese solo
hecho, la calidad de funcionarios publicos. Sus responsabilidades, |o mismo que ias
inhabilidades e incompatibilidades se regirdn por las leyes Yy decretos sohre |a maleiia.

ARTICULO 110.- TERMINOS DE ACEPTACION : Una VeZ comunicada por escrito la
designacion y funciones como miembro de la Junta Cirectiva, por parte de la Secretaria de
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Salud Municipal o por la Direccion Local de Salud segun el caso, la persona en quien recaiga
el nombramiento debera manifestar por escrito su aceplacion o declinacién durante los diex
(10) dias habiles siguienles a su notificacién. En caso de aceptar fomaré posecion anrte la
Secretaria Municipal de Salud o la Direccion Local de Salud segun el caso y su posesion

debera quedar consignada en un libro de Actas. Copia del Acla serd enviada al Alcalde
Municipal.

ARTICULO 12°- HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA : De conformidad con
el paragrafo del Articulo 8°, del Decreto 1876/94, el Alcalde fijara los honorarios por asistencia
a cada seston de la Junla Directiva de la Empresa, para los miembros de ia misma que 1o
sean empleados publicos. En ningtn caso dichos honorarios deberan superar el valor de
medio salario mintmo mensual per sesion, sin perjuicic de reconocer en cuentas separadas,
los gastos de desplazamiento de sus integrantes a que haya lugar. Los costos que impliquen
el cumplimientn de estas disposiciones se imputaran al presupuesto de la Empresa.

ARTICULO 13.- REUNIONES DE LA JUNTA : La Junta Direcliva se reunira ordinariamente
cada dos meses y exlraordinariamente a <olicitud dei Presidente de la Junla o del Gerente
de la Empresa. o cuando una tercera parte de sus miembros asi lo soliciten.

De cada una = 'as sesiones de la Junta Directiva <e levamara la respectiva Acta en e! litrn
que para el efecte se lievard ¥ que permaneceta bajo la custodia del Gerenle de la Empresa
Ellibro de Acias. debera ser registrado ante fa Secretaria de Salud Municipal ¢ fa Direccion
Local de Saluc segun el casc, entidad gue ejerce las funciones de inspeccidn, vigiancia ¥
control.

PARAGRAFO: La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones conseculivas, ¢ cinco (5;
reuniones duranle el afo, sera causal de pérdida de caracter de miembro de !a Junia
Directiva y el Gerente solictara 'a designacion del reemplazo, seqgun las normas
correspondientis

ARTICULO 14°- QUORUM : En las reuniones de Junta Direcliva el quérum para deuberas
sera la mitad mas unc de sus miembros y para decidir de la mitad mas uno de sus asistentes.

ARTICULO 15°- DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA - Los
Actos de la Junla Directiva se denominaran Acuerdos y surliran efecto a partir de la fecha de
su expedicion. Se enumeraran sucesivamente con indicacién del dia, mes y anc en que se
expidan y seran suscritos por el Presidente y Secrelario de la misma. De los acuerdos se
debera llevar un archivo conseculivo, bajo la custodia dei Gerente

ARTICULO 16.- SECRETARIO EJECUTIVO DE LA JUNTA DIRECTIVA : £l Gerente de |a
Empresa, sera el Secrelario Ejecutivo de la Junta Direcliva, quien ejercera las siguientes
funciones:

1. Acordar con el Presidente de la Junta, el lugar ,fecha, hora y crden del dia de las reuniones
y preparar su desarrollo, con el fin de que sean sesiones agiles, bien informadas y efeclivas
€N su decision.



2. Enviar a los miembros de la Jupia Direcliva, Ia cofrespondiente citacion Para las reuniones y
velar por su cumplimiento. 3

3. Refrendar con su firma Jos Acuerdos de Ja Junta.

4. Presentar las Actas correspondientes a (as sesiones de la Junta Directiva y firmar

conjuntamente con el presidente de la misma.

. Manejar, custodiar Y Conservar, los archivos correspondientes de |5 Junta Directiva y
suministrar ia informacjan requerida por Ia autoridad competente, de tonformidad con lag
normas vigentes sobre informacion. sobre documentos publicos, las tisposiciones sobre
correspondencia v archivo que se expidan en la Empresa,

n

ARTICULO 17¢. DEL GERENTE : El Gerenfe de |a Empresa, tendra el caracter de
representante legal de |a misma y cumplira con los requisitos que al respecto establezea Ia
Ley y la autoridad competente. Sera nombrado Porel Alcalde de conformidad con Jo dispuesto
enlaleyyenla reglamentacion que Para tai elects expida el Gobierno Nacignal de terna que
le presente la Junia Directiva para Periodos de tres (3) afios Prorrogables. £1 Director General
solo podra ser removido por el nominador. cuando se demuesire ante las autondades

competentes la comision de faltas graves, con forme aj Reégimen Disciplinario doy seclor
oficial, faltas a la etica SEQUN ias disposiciones vigentes o ineficiencia administrativa, cuando
se haya calficado como deficiente sy desempeno Segun el procedimiento en las normas Gue

¢e expidan,

PARAGRAFO: £| Gerente se regira en materia salanal, por el regimen especial, establecido
por el Gobierno Macional Y demas disposiciones vigenles, teniendo en cuenta el pive; de
complejidad v el Fresupuesto de la Empresa.

ARTICULO 18.- FURCIONES DEL GERENTE : Son funciones del Gerente, las siguienies:

1. Dirigir 1a Empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e interegas €N torno a s
mision y ohjetivos de ja misma
Realizar fa aestion necesaiia para icara el desarrolio de ja Empresa de acuerde con los

planes y progiemas eslablecidos, teniendo en tuenta los perfiles epidemiclégicos del area

de influencia, las Caracteristicas del entomo v las condiciones iNernas da |a Empresg

N

‘/3. Calcular e trabajo que realizan les diferertes niveles de |z Crganizacion dentro de una

concepcion participativa de Ig gestion
v4. Ser nominador Y ordenhador de) gasto de acuerdo con 12s facultades concedidas por ja Ley
y los reglamentos.
"5 Representar a [a empresa judicial, y extrajudicial mente.
5. Velar por el cumplimiento de las leyes y regiamentos que ngen la Empresa.

v7. Rendir los informes que Je Seéan solicitados por [a Junla Directiva Y Gemas sulcridades
cempetenies

‘6. Participar en ef diseno, elaboracion Y ejecucién del Plan Local de Salud, de Jos pProgramas
de prevencion y promocison Y de los proyectos especiaies,

3. Presentar para aprobacion de la Jupta Directiva el pPlap Trienal, los Programas anuaies de
desarrollo de la Empresa y el Presupuesto Prospectivo, de acuerdo con la Ley Organica de
Presupuesto y las normas reglamentarias.

10.Propiciar y contribuir al desarrollo de k=4 de Urgencias Vunicipal.



ARTICULO 18°- REQUISITOS PARA EL GERENTE : E! Gerente, debera cumplir con los
siguientes requisitos:

1
n
7 A
3

. Profesional en cualquier discipiina de la salud.

- No hallarse incurso en las incompalibilidades o inhabilidades sefaladas por la Ley.

- Demosirar experiencia no inferior a un (1) ano de ejercicio profesional en institucicnes de
salud del secter Publico o Privado '

ARTICULO 20.- DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL GERENTE : Los Acios
0 decisiones que tome el Gerenle en ejercicio de cualquiera de sus funciones & ¢l asignadas
se denominaran Resoluciones Y S& numeraran sucesivamente con indicacion del dia, el mes y
el ano en que se expidan.

ARTICULO 21°- DE LOS ORGANISMCS COLEGIADOS : El Gerente creara. organizata y

pondra en marche los diferents=s comiés con base en la normetividad lécnica v wgal v las

necesidades de la Empresa. los cuales realizaran tareas de asesoria coordinacion,
evaluacion y control de diferentes aclividades, con {inalidades especificas. La creacién y
Operacion de ics comités respondera a criterios de econcmia del recurso, eficiencia,
efectividad v calidad de las decisiones

ARTICULG 22°- COORDINACION CON LAS POLITICAS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL : Los miembros de iz unlg Directiva v e! Gerenle, deberan o rer, teniendo en
cuenta las politicas de la Administracion Municipal, ademas de ios pianes v programas que se
filen a nivel nacicnai depariamental Y omunicipal

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVA

ARTICULC 23°- ESTRUCTURA RASICA : La Empresa se organizara g party de una

estructura basica que incluya tres (3) areas asj-

a. Direccion: Estard conformada por la Junta Rirecliva y el Gerente con el cargo de mantener
la Unidad y objetives e inlereses de la erganizacion en torno a la mision y chjetivos
empresariales, identificar 1as necesidades Y expectativas de los usuarios, determinar los
mercados a alender, definir la estralegla de servicios, asignar recursos. adoplar y adaptar
normas de eficiencia y calidad controlando su aplicacion en la gestion institucional y las
demas funciones de direccion que exija el funcionamiento de la Empresa.

b. Atencion al usuario: Eslara conformada por el conjunto de unidades organico-funcionales
encargadas de todo el proceso de produccion Y prestacion de servicios de salud, con sus
respectives procedimientos y aclividades, incluyendo la alencién administrativa demandada
por el usuario. Comprende la definlcién de peliticas institucionales de atencion, el tipo de
recursos necesarios para el efecto, las formas Y caracteristicas de la alencidn Y la
direccion y prestacion del servicio.



¢. De Logistica: Esla drea comprenderd las unidades funcionales encargadas de ejecutar, en
coordinacion con las demas areas los procesos de planeacién, adquisicion, manejo,
utilizacion, optimizacién y control de los recursos humanos, financieros, fisicos y de
informacion, necesarios para alcanzar y desarrollar los objetivos de la Empresa y realizar el
mantenimiento de ia planta fisica y la dotacién.

PARAGRAFO: Cualquier cambio en los estalutos de la Empresa debera ser sometido a Iz
Junta Directiva y se tramitara segun {o eslablecido en los estatutos.

CAPITULO IV
PATRIMONIO DE LA ENTIDAD

ARTICULO 24°.-PATRIMONIO : El palrimenio de ia Empresa estara integrado por:

1. Los bienes muebies e inmuebles que actualmente posee el Cenlro de Salud v ios que en el
futuro adquiera a cualquier titulo.
. Los bienes muebles e inmuebles que acluaimente poseen e: Centro y Puestos de Salud de!
Municipio se ceden en calidad de préstamo

3. Los apories, hienes, rentas, legados, donaciones y recursos provenientes de ia Nacion, e!
Departamenio, el Municipio v ias enlidades publicas vy privadas, nacionales o extranjeiss
que coicutian con este fin

4. los impuesios t{asas, contribuciones y parlicipaciones asignadas por nermas legales ¢
reglamentarias

5. Los recuisos recaudados por concepto de contratacion y venta de servicios a las entidades
promaotoras de salud, los Kunicipios, ias Empresas Solidanas de Sailud y olras instituciones
prestadoras ce servicios de salud o particulares que lo soliciten

6. Las cuolas de recuperacion que dehben pagar los usuarios de acuerdo a su clasificacion
S0CI0ECONGMICS [ara acceder & 105 SErvicios medico-hospitalaric

7. Los ingresos por conceplo dei seguro de riesgos catastroficos y accidenles de trensito,
conforme a la reglamentacion que se expida sobre la materia.

8. Los recursos provenientes de cooperacion internacienal.

9. Los rendimientos financieras con iversion de sus recursos.

10.Los ingresos provenienles ce entidades Publicas ¢ Privadas para programas especiales.

11.Las rentas propias y demas fondos que posea.

£

PARAGRAFO : Los Puestos de Salud existentes en el Municipio seran cedidos en calidad de
préstamo a la £.5 E., para su administracion. funcienamiento, mantenimiento y acecuacion.

CAPITULO V
REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 25°- REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS : Los Actos de la Empresa, estaran
sujetos al régimen juridico propio de las personas de Derecho Pablico, con las excepciones
que consagren las disposiciones legales.
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ARTICULO 26°- REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS : En materia de contratacién
de la Empresa, se aplicardn las normas de Derecho Privado, sujetéandose a la jurisdiccion
ordinaria, conforme a las normas sobre la materia v podra discrecionalmente utilizar las
clausulas exorbitantes, previstas en el Estatuto General de Contratacion de Ia Administracian
Publica.

Por tratarse de una entidad Publica podra recibir transferencias de! presupuesto de la Nacion,
del Departarnento v del Municipio,

ARTICULO 27°.- REGIMEN DE PERSONAL : Las perscnas que se vinculen a la Empreca,
tendran el caracter de empleados publicos o trabajadores oficiales, segun lo establecido er
las normas Legales vigentes entre ellas a lo éslablecido en el Articulo 17 de Ia Ley 10 de
1990.

ARTICULO 28°. REGIMEN PRESUPUESTAL : FI régimen presupuestal serg el aue se
prevea para ias Empresas Industiriales y Comerciales del Estado y €l Eslatulo Fresupuesta!
del Municipio, en forma tal que se adopte un regimen con base en un sistema de anticipos y
reemboisos contra prestacion de servicios Y se proceda a la suslitucién progresiva del sisteme
de subsidio a 1z cferta por el subsidio a la demanda (Articulo 195, Numerai 7 Ley 100/93 v ¢!
Aticulo 18 Decrelo 1876/94). ' '

CAPITULC Vi
VIGILANCIAY CONTROL

ARTICULO 29°- DE LA AUTONOMIA Y DE LA TUTELA ADMINISTRATIVA : L autcnomia
administrativa y financiera de o Empresa se ejercera conforme a las Normas gue la nigen. La
tutela gubernamental a la que estara sometida, tendra por objeto el control de sus actividades
y la coordinacién de estas con la politica Municipal, Departamental v Nacional

PARAGRAFC: .z Enlidad estara atizctita 2 la Secreleria de Salud Municipal ¢ a ja Direccien
Local de €alud segun el caso. al Sistema tunicipal y Departamenta! de Seguridad Sacia! en
Salud, quienes earceran sobre ella el control de tutela de conformidad con ia Ley.

ARTICULO 30°- CONTROL INTERKNO : La Empresa debera organizar el sistema de control
interno y su ejercicic de conformidad a la ey 87/93.

ARTICULO 31°.- REVISOR FISCAL : Sj el Presupuesto anual de la empresa liegara a ser
igual o superior a 10.000 salarios minimos mensuales, debera coentar con un Revisor Fiecal,
designado por la Junta Directiva a la cual reporta,

ARTICULO 32°- CONTROL FISCAL: E| control fiscal corresponde a la Contraloria
Depariamental o Municipal.

CAPITULO Vi
DISPOSICIONES FINALES.



ARTICULO 33°.- PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL HOSPITALARIA : La Empresa debera

elaborar un plan de seguridad hospitalaria que garantice |a prestacion de los servicies de salud
en caso de situaciones de emergencia y desastres de acuerdo con la normatividad existente
sobre |a materia.

ARTICULO 24.- PLAN DE DESARROLLO : La Empresa debera elaborar anualmente un Plan
de Desarrolfo Instituciona! de conformidad con la Ley y los reglamentos

ARTICULQC 35°- ESCALAS SALARIALES - La Empresa adoptara previe cumplimiento de les
requisitos legales. las escalas salariales v los estimulos no salariales que para e! sector
expida al autoridad competente.

PARAGRAFO: E! Gerente de la Empresa, se regira en matzria salarial, por el réoimen
especial aque para tal efeclo expide el Gobierne Naciona! teniendo en cuenla &' nive! de
complejidad v et presunuesto de la respectiva Empresa Social.

CAPITULO Wit
NORMAS TRANSITORIAS Y VIGENCIA

ARTICULO 26”.- NORMAS TRANSITCORIAS - Delegase en el Secietario de Saiud Funicipal ¢
el Director Local ¢e Salud, citar a los miembres de la Junta Directiva, para iniciar el ejercicio
de funciones en un plazo no mayor a cuarenta y cinco {45) dias a partir de ia vigencia del
presente Acuerdo

Iientras <e confarman y entran en funcionamiento fos organos de administracion y direccion
de fa Empresa, conlinuara funcionando con el mismo regimen juridico y administrativo cue
tenia a ia fecha de transformacion en £ S F.

ARTICULO 37°- VIGENCIA.- Este Acuerdo rige a partir de 1a fecha de su Publicacion

Dado en el salén de Sesiones dei Honorable Concejo Municipal de Timbio Cauca a jos
diecisiete (17) dias del mes de Oclubre de mil nevecientos noventa y siete (1997,

/////.///5’

ALIRIO ENRIQU ARVAEZ NARVAEZ
<Presidénte  Loncejo Municipal




LOS SUSCRITOS PRESIDENTE Y SECRETARIA DEL H. CONCEJO
MUNICIPAL DE TIMEIOD CAUCA

HACEMODS CDNSTAR

Que el anterior Frovecte de acuerdo  “ POR EL CUAL SE
TRANSFORMA EL CENTRO HOSFITAL CON CAMAS DEL MUNICIFIO DE
TIMBIO CAUCA, EN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD DEL ORDEN
MUNICIFAL ", T g presentado B consideracidn S I A
corporacic por el sefior Gerarde Antonio Alegria Faino.
Rlocalde Maanmicipal, o) dia treinta (50) dge Septiembre de mad
novecientios noventa v siete (1297), habiendo recibidoe 1 e
doe debales reglamentarios di irante lase ceciones ordimar: i €
de los diase dos (2) de octubre de mil novecientos novenita ;
siete (19%7) en el zenc de la comisidn v el diecisiete (17)
de octubre en plenaria de la Corporacidn, segun decretos TE
e b Emleee 27 v N&LY cles Oetubre (oYl T (@ e gy |
novecienltos noventa Y siete (1997).

Fara conslancia o Expiode v firma la presente a 1o

diecisiete (17) dias del mes de Qctubre de mil NOveC.LeEn fae
noventa ¢ saete (1997)

,/2’//2/50

ALIRIO ENR YU NﬁAEz NARYAEZ
FriesSlen te

b

CONCEJD MUNICIPAL TIMRIO CAULCA
SECRETARIA

REMISION: Hoy, wveintiuno (21) de octubre de mil novecisntos

noventa v siete (1997), remito el presente acuerdo al sesor
. . )

Alcalde para lo de su cargo, consta de seis (& VAQilypales,

: A{ *gzgzz'é)

con doce (12) folics cada uno.
AMILD

/ ﬁ7&retaria
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ALCALDIA MUNICIPL TIMBIO CAUCA
SECRETARIC GENERAL

|\\

¥l anterior proyecto 1o neuerds FOR FL CUAL RE TRAN: SeCRiA FL CENTRC Y HOSPLTAL

CON (,A,w,\ DEL MUNICIPIO e, TLATTD CAUCK. L‘-’»'s\\,&\:-. i pl, DEL BS ,\r.(\ 1NN,

ORDEN MUNLCIPAL se recibit hov ventidas (£2) dJe senihre de wil nr-\c.ci.ex.t.c. 3

noventa v siete (1997).- Pasa @ Despacho del sefior ticalde paru io de su
/7

carpo. /
/

[’ z/
mmzs BOLAROS /50

ALCALUIA ®U™ 7770k TLMRLO CAUCA
DESPACHO

Timbio Cauca. Getubre yeinLileds (23) de mil navecien—

tas roventa ¥ siete (1697} .

carvle acerda con 1an normas const jtucionales
}' leecles el Alcalde 7 4 anea SAHCTON ol antevior Yroyecto
A B
¢

R l.’, (AL SE F‘:I\'H‘}\?n "'7‘., H"hi‘llu., oo CON ,AS yEl, MNICTPIO DR
IMRLC CANICA, £N VWTRESA arClAL DEL BSTAG SO DR GROEN W ICLPAL  expedido

pur cl ‘:'(--.‘mr::xblv Conce o ranicipal,

spuasio

o

En cotsonuencin dése cumpliwmiests fa J¢
Dl 7%

on el oriienlo ¢j . Licral A, dmperal oo, de Lo Suey L35G de
PURLICUESE ¥ O THRLART >/
/ v
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ING. ANTONIO ALEGRIA PINC
Alcalde Municipal



