
CONCEJO MUNICIPAL

TIMBIO CAUCA

ACUERDO No. 028 DE 13S7
(

POR EL CUAL Sí: TRANSFORMA EL CENTRO HOSPITAL COH CAMAS DEL MUNICIPIO
DE TIMEIG CAUCA. EN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Del. ORDEN MUNICIPAL .

FL CONCEJO MUNICIPAL DE TÍMB1O CAUCA, en uso de las alnbuciones concedidas por !¿
Constitución Pol í t ica en el A r t i cu l o 313 numeral 6 y a fin de cumplir con lo ordenado por ía Ley
10 de1990, Ar t i cu lo 6 : liíerfii a'), y 10 parágra fo !. La Ley üü do 1993 en ei A r t i cu lo 20
numeral 7:° y la Ley 100 de 1993 RH los An icu 'os ",94, 195, 196 y 197, al D e c r e t o 1 v i76 de
1994 y considerando oue la Ordenanza 027 de 1993 deíe immo ai Cent ro de Salud del
Municipio cíe T imbto . como una ent idad publica de Pf ;mer Nivel A d s c r i t a a! Servicio de Saint;
ciei Cauca y demás. normas vigentes y concoidantes :

CAPÍTULO Y
NATURALEZA. OBJETO. DENOMINACIÓN Y DOMICILIO

ARTÍCULO 1°. NATURALEZA JURÍDICA : Transfórmese e ; Centro Hospital con Canias ;ío¡
Municipio c!e T¡ r r t t ) io . Cauon en una E m p r e s a Scc;ai del H & f a d o Fniídr.cl PúMic:»
Descentralizada oe í Orden fv'unicipa:, doiacia ce Personer i? . Ju r í d i ca , pa;;;r::oi-:io prcp io y
autononva ndiiinistríi'.lva, sotr.eíidfi s ! reol.Ten kiridicü previsto o! Capi tu lo ! ' ! , Arliculcs 19-,
195 y 197 de la I ey 100 de 19 93 y su? ORC¡ e tcs Reglamentarios v Dor el De rocho P^vado en
io que $e r t i f ie i í - a Coní tn íac ion. ¡"ü razón de Í;LJ ñuíononua i.;; ílnücJad se or^ani-ara
gobernara y e s t a b l é c e l a sus ¡ loimas y rügianienios de confo¡nudao con los principios
Constitucionales y legsle? que ¡e permitan cíe1: anci'ar los fT.es para !ü& cuales fue consütüí'ja

ARTÍCULO 2°.- OBJETO : El ohjeio tí e i Gen t ío de Salud cíe T imó lo Eniprc isa Coc ia l c io^
Estado, sera ¡a p íes íac ¡6 ¡T ce seivicios de ;;aiud do Primer i-í ivsí de aísnción, eiiienrii'Jo como
un servicio púb ! icc a c a r g o cíe ' E'sía;lo y como par te :r,!egran:e de! S i s t e m a de Cegundad
Socio! en Salud. En con-oecuenoia en deíacrolio de es te objeto. , adetaníafí; acciones ae
promoción, prevención, t r a t am ien to y rehabil itación de ¡a salud, así como act iv idades qur.
busquen ei mejorarme ni o no las d i fe ren tes unidades que conforman ia Inst i tución en beneficio
de! objeto social.

ARTICULO 3°.- DENOMINACIÓN, DOWHCILIG Y JURISDICCIÓN : El nombre cíe la Entidrul
será Ce iv i f ü de Salud de Timbio ! Empresa Social del Es tado . En io sucesivo y paia los
efec tos del presente Acuerdo se a 'ucJ i íá a eí!a como La E m p r e s a , e s t a r á dorniciüacla en e;
Municipio de TIMBIO Cauca y su jurisdicción la tendrá en e! territorio Municipal.



ARTICULO 4('- PRINCIPIOS FUNDAMENTALES: Para cumplir con su objeto la Empresa
desarrollará su actividad teniendo en cuenta Jos principios fundamentales de dignidad, equidad,
libertad, justicia y autorrealización buscando el mejoramiento continuo que le permita
sobrevivencia, la rentabilidad y el crecimiento en sus act ivos, así como la ampliación de sus
actividades, pa ra cumplir permanentemente con su compromiso social con eficiencia y
efectividad.

ARTICULO 5Ú- OBJETIVOS : Son objetivos de ia Empresa los siguientes:

1. reduciendo ¡a morbilidad la mortalidad incapacidad, e! dolor y la angustia evitables en la
población usuaria, en la medida en que eslo esté a su alcance.

1' Contribuir al desarrollo social del pais mejorando la calidac; c'e vida y .Producir servicios de
salud encientes y efectivos, que cumplan con las normas de calidaci e s t a b l e c i d o s , do
acuerdo con la reglamentación que se expida para tal propósito.

3. Prestar ¡os servic ios de salud que la población requiere y que !a Empresa de acuerdo a sj
desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer.

A. Garantizar mediante un manejo geronciaí adecuado, ia rentabilidad socisí y íiri;inc¡er;.i UG ¡a
Empresa.

í* Ofrecer a las Entidades Promotora de Salud y demás personas, servicios a tarifas
competitivas en el mercado.

6 Satisfacer los requerimientos de! enlomo, adecuando continuamente sus servicios y
funcionamiento.

7. Garantizar los mecanismos de part icipación ciudadana y cormjnitr¡ria es tab lec idos en ia Ley
1 y los reglamentos.

o. Prestar serv ic ios de salud que sat isfagan de manera óptima as necesidades y expecta t ivas
de la población en relación con la prcmoción.eí fomento y la conservación de la salud y \:\, tratamiento y rehabilitación de la enfermedad.

9. Contribuir a Ja satisfacción de ias necesidades esenciales y secundarias de saíucí cié la
población, usuaria,, a través tíe acciones organizativas, técn ico-c ien t í f i cas y técnico-
administrativas.

10.Desarrollar la estructura y capacidad operativa de fa Empresa mediante la aplicación tíe
principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia, crecimiento, calidad cío
sus recursos, capacidad de competir en el mercado y rentabilidad social y financiera.

CAPITULO li



DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN

ARTICULO 6°- DIRECCIÓN : La dirección de la empresa estará conformada por La Junta
Directiva y el Gerente, con el deber de mantener la unidad de objetivos e intereses de la
organización en torno a la misión y objetivos empresariales, idenlificar las necesidades y
expectativas de los usuarios, determinar los mercados a atender, definir la estrategia del
servicio, asignar recu rsos , adaptar y adoptar normas de eficiencia y calidad, controlando su
aplicación en la gestión institucional y las demás funcione:- de dirección que exija e! norria!
desenvolvimiento de la Empresa.

ARTICULO 7n- JUNTA DIRECTIVA : La Empresa tendrá una Junta Directiva de (6, 9, i:, 15)
miembros constituida de la siguiente manera:

1. El Alcalde o su delegado quien la presidirá.

2. El Secretario de Salud Municipal , quien naga sus veces c su delegado.

3. Un repiesoniñnle profesional de la salud de la Institución elegido mediante voto secreto por
y entre ¡os funcionarios de la Empresa que tengan título profesional en áreas cié la salud
cualquiera que sea su disciplina.

4. Un representante profesional de la salud del Municipio, elegido por ei Secretado c je saiua
Municipal o quien haga ?us veces, entre las ternas propuestas por cada u.ia tic; las
asociaciones eterificas de ¡as di ferentes pro fes iones de s -a fu r J , que operen f-ii f;í á rea do
influencia geográfica ae la Empresa.

5. Dos representantes -ríe la comunidad elegidos asi

5 .1 . Un represéntente designado por la-? organizaciones campesinas ¡egalmenle
establecidas mechante convocaloi ia realirada por La Secretar ia de Salutí Municipal o La
Dirección Locaí de Saiuci según ei caso.

<,
5.2. Un representante designado poí íos gremios de ta producción y comerciantes del área ti e

influencia cíe la Empresa en elección coordinada por la Cámara de Comercio del Municipio.

6. El Gerente de la Empresa hará parle de !a Junta Directivas con voz pero sin voto.

PARÁGRAFO PRIMERO : Los miembros de Ja Junía Directivas de la Empresa tendían im
período de tres (3) años en ejercicio de sus funciones y podrán ser removidos y/o reelegidos
para periodos iguales para quienes los designaron. Los empleados públicos que incluyan
dentro de sus funciop.es para actuar como miembros de la Junta Directiva lo harán mientras
ejerzan dicho cargo.



PARÁGRAFO SEGUNDO: La Empresa convocará a sus usuarios afiliados al Régimen
contributivo y Subsidiado así como a los vinculados para la constitución de Alianzas o
Asociaciones de usuarios (Decreto 1757/94 y1616/95).

PARÁGRAFO TERCERO: Si en el Municipio no existen Asociaciones científicas, el tercer
representante del estamento Científico de la salud, será seleccionado cié la terna del personal
profesional fíe la salud exisíeníe en e! área de influencia. Para (al efecto eí Geranio de la
Empresa, convocara a una reunión del personal de salud que ej'er;:a en el Municipio, con e! fin
de conformar la ternn que sera presentada a la S e c r e t a r i a de Salud Municipal o Dirección
Local cíe Salud según el caso.

PARÁGRAFO CUARTO : Si la Junía Directiva es de más de seis (6; miembros los es ta tu ios
dirán como se escogen cada uno de los miembros del estamento polít ico - administ rat ivo,
sector cíent ífico y de la comunidad.

ARTICULO 31>.-FUNCIOKES DE LA JUNTA DIRECTIVA : La Junla Directiva tí e la Empresa
tendrá Ins siguientes funciones:

1. Expedir, adicionar o reformar los estatutos de ía Empresa.
2. Discutir y «probar los Planes de Desarrollo cíe la Empresa
3. Aprobar ios Planes Operativos anuales
4. Analizar y aprobar e, i p royec to cié presupuesto anual, y ias operac iones presupuesía les ce

crédíío de !s Empresa de acuerdo con el Plan cié DOÍ^KOÜG y e! Pía;'! Oprraíivo ¡:-£rri i¿
vigencia.

5. Aprobar fas modif icaciones de ¡finías y cuo tas de recuperac ión que prononrja ei Ge ten ie
para a j us ta r se a las pol i t icuS tar i far ias es tab lec i das por eí Consejo Nacional cíe Denunciad
Socifii.

6. Aprobar e! p royecto de planta cíe persona! y ¡as modificaciones a la mioma para s1.;
poslencr acioonon por el Córenle de !a Empresa.

7. Ap robar ;o> ríínnuaies cíe funciones y procedimientos para su poslei'.o; íKíopcion por e¡
, Gerenie co ía F:¡npfesa.
o. Establecer y rr¡oc!:fiC5r el reglamento interno de la Empresa.

V 9 . Delerrninaf oí monto máximo hasta el cual el Gerente podrá comprometer a ía Empresa a
través de celebración o suscripción de cuntíalos, por medio oe los cuales la Empresa
adquiera o suministre bienes o servicios.

*10.Autorfear a! Gerente la ce lebrac ión de aquellos c o n í i a t o s que deba SLtscr ib i r l¿ Efmpresa
para adquirir o prestar bienes o servicios cuya cuantía exceda el monto a que se refiere el
numeral anterior.

H.Anafeaf los informes financieros y !cs infoirnes de ejecución presupuesta! presenlado^ por
e! G ero ni e y emitir concep tos sobre los mismos y sugerencias para el desempeño
institucional.

12.Supervisar el cumplimiento de los Planes y programas definidos para al Empresa.
M3.Servir de vocero a la Empresa ante las instancias político-administrativas correspondientes

y ante los diferentes niveles de Dirección del sisíema de salud apoyando la labor cíe!
Gerenie en ese sentido.



•^.Asesorar al Gerente en los aspectos que considere pertinentes o en ios asuntos que a
juicio de la Junta ío amerite.

v15.Diseñar la política de acuerdo con las disposiciones legales para Ja suscripción de los
contratos de integración docente-asíslenclal por el Gerente de la Empresa.

^16.Elaborar la terna para la elección del responsable de la Unidad de Control Interno por parte
del Gerente

M 7.Designar ai Revisor Fiscal y fijar sus honorarios cuando e! presupuesto de la Institución lo
exija.

^18.Determina/ la estructura orgánico • funcional de ia entidad.
rf9.Elaborar temas de candidatos y presentarlas ai Alcalde para la designación deí Gerente cíe

la Empresa.

ARTICULO 9°.- REQUISITOS DE LA JUNTA DIRECTIVA : Para poder ser miembro cíe la
Junta Directiva de ¡a Empresa, se debe reunir ¡os siguientes requisitos:

1. Los representantes deí esiaweinü político-administrativo deben:
a. Poseer titulo universitario.

b. No hsíiar ¿e incurso en ningunas cié las incompatibilidades o inhabilidades coníeuiplacss
en la Ley.

c. Poseer experiencia mínima de dos (!') años en la administración de Entidades Publicas o
Privadas en cargos de Nivei Direclivo, Asesor o Liecunvo.

2. Los representares dt; !a comunidad deben.
a. Estar vinculado1:- y cumplir funciones especificas de salud, en un comité de usuarios ae

servicios de salud y acreditar una experiencia de írsí^-ajo no inferior a un Í1) ano en estos
comités.

b. No ñauarse incurso en ninguna c'e las incompatibilidades o ''nhabilidacles contemplada:.;
en la Ley.

3. Los representantes profesionales de ia salud deben:
a. Poseer ululo universitario en cualquiera de las disciplinas de ia salud.
b. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas por

fa ley.

PARÁGRAFO: Los requisitos establecidos en el numera! 1 de! présenle Artículo, no se aplican
aiAlcalde: ni al Secretario de Salud o Director Local de Saiud. quienes actúan en razón de su
investidura, pero si a sus delegados y representante».

ARTICULO 10°.- CARÁCTER DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Los
miembros de la Junta Directiva que no sean empleados públicos, adquieren por ese solo
hecho, la caiidad de funcionarios públicos. Sus responsabilidades, ío mismo que las
inhabilidades e incompatibilidades se regirán por las leyes y decretos sobre ¡a materia.

ARTICULO 11°.- TÉRMINOS DE ACEPTACIÓN : Una vez comunicada por escrito la
designación y funciones como miembro de ia Junta Directiva, por parte de Is Secre tar ia cíe



Salud Municipal o por la Dirección Local de Salud según el coso , la persona en quien recaiga
el nombramiento deberá manifestar por escr i to su aceptac ión o declinación (Jurante los diez
(10) días ¡lábiles siguientes a su notif icación. En caso de aceptar tomará poses ión afile la
Secre ta r ía Municipal de Salud o la Dirección Local de Salud según e! c a s o y su posesión
deberá quedar consignada en un libro de A c t a s Copia del A c t a será enviada a! Alcalde
Municipal.

ARTICULO 12°.- HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA : De conformidad con
el parágrafo del Artículo 8°, del Decreto 1876/94, el Alcalde f i jará los honorarios por asistencia
a cada sesión de ¡a Junta Directiva de la Empresa para les miembros tíe la misma que no
sean empleados públicos. En ningún C£:so dichos honorarios deberán superar el valor de
medio salario mínimo mensual por sesión, sin perjuicio de reconocer en cuecas separadas,
los gastos de desplazamiento de sus integrantes a que haya lugar. Los costos que impliquen
el cumplimiento de estas disposiciones se imputaran al presupuesto de (3 Empresa.

ARTICULO 13.- REUNIONES D£ LA JUNTA : La Junio Directiva se reunirá ore!¡nanarria!e
cada dos meses y extraordinariamente a solicitud dei Presidente de la Junta o cKrl Gerente
de la Empresa, o cuando una terceía parte de sus miembros asi lo soliciten.

De cada una ••'.'. ':?*•> ses iones de ia Junta Direct iva se levantara la re^peci ivs Af:t:¡ <: i ¡ e' t ibrr:
que para e: efeclo ;?e lievara y c¡ue permaneceiá bajo la cus tod ia del Geren te ¿le !n Apresa.
El íibro de Ac ias . c!eberá ser registrado aníe ia Secrelsna cié Caluíí Municipal o ía Dirección
Loca l de Ga!;;c tegún el case , ent idad (¡ue ejerce ¡as Junciones eíe inspecc ión . v¡íji.:anc:r: y
control.

PARÁGRAFO: La inasistencia injustificada a t res (3) reuniones consecut ivas, o c.nco ú;
reuniones tíu;sn!e eí año, será causa l de pérdida de c a r á c t e r de miembro de la Junta
Directiva y o! Gerente sol icitará la designación del reemp lazo , según las normas
correspondientes

ARTICULO 14°.- QUORUM : En las reuniones de Junta Directiva el quorum ¡:a;a dentera;
será la mitad mris uno tíe sus miembros y para decidir de la mitaO mas uno de sus asistentes.

ARTICULO 15°.- DE LA DENOMINACIÓN DE LOS ACTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA : Les
Actos de la Junía Directiva se denominarán Acuerdos y surtirán efecto a part ir de ia fecha de
su expedición. Se enumerarán sucesivamente con indicación cíe! d ía , mes y nñc en que se
expidan y serán suscr i tos por el Presidente y Sec re ta r io de la misma. De los acuerdos se
deberá (levar un archivo consecutivo, bajo la custodia deí Gerente

ARTICULO 16.- SECRETARIO EJECUTIVO DE LA JUNTA DIRECTIVA : F.I Geren te de la
Empresa, será el Secretar io Ejecutivo de la Junta Directiva, quien ejercerá las siguientes
funciones:

1. Acordar con el Presidente de la Junta, et lugar .fecha, hora y orden del día de !as reuniones
y preparar su desarrol lo, con el fin de que sean sesiones apiles., bien informadas y efect iva-?
en su decisión.
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2. Enviar a ios miembros de la Junia Directiva, la correspondiente citación para las reuniones y
velar por su cumplimiento,

3. Refrendar con su firma ios Acuerdos de Ja Junla.
4. Presentar fas Acias correspondientes a las sesiones de la Junta Directiva y firmar

conjuntamente con el presidente de la misma.
5. Manejar, custodiar y conservar, los archivos correspondientes de la Junía Directiva y

suministrar ía información requerida por la autoridad competente, tíe conformidad con las
normas vigentes sobre información, sobre riocumñníos públicos, las disposiciones se In-
correspondencia y archivo que se expidan en la Empresa.

ARTICULO 17°.- DEL GERENTE: El Gerente cíe Ja Emp/esa, tendrá eí carácier de
representante legal ríe la misma y cumplirá con los requisitos que al respecto establezca la
Ley y la autoridad competen te . Sera nombrado por el Alcalde de conformidad con lo dispuesto
en la Ley y en ía reglamentación que para ;ai eiecío expían el Gobierno Nacional de terna que
le presente la Junla Directiva para per roríos de tres (3) años prcrrogables. El Director General
solo podrá ser removido por e! norninador. cuando se ciemueslre ame las autoridades
competentes la comisión de fa.itas- graves, con forme al Régimen Disciplinario cíei sector
oficial, fallas a ía etica según ias disposiciones vigentes o ineficiencia adminirílraiiva, cuando
se haya cali f icado como deficiente su desempeño ,según el procedimiento en ías normas que
se expidan.

PARÁGRAFO; D Gerente se regira en materia salarial, por el régimen especia!, establecido
por el Gobiomo Nacionaí y demás disposiciones vigentes, teniendo en cuenta el nivel de
complejidad y el presupuesto de !a Empresa.

ARTICULO 18.- FUNCIONES O EL GERENTE : Son funciones del Gerente, las sinuie

1. Dirigir la Empresa, manteniendo la unidad cíe procedimientos e intereses. e"¡ torno a la
misión y objetivos de la misma

2. Reaffcar ¡a gar i tón necesar ia para iCpra; ei desarrol. 'o ce l« t f m p f c - s a o'e ;>cuf t ¡">;c con ¡os
planes y prorütüiias establecidos, teniendo en cuenta ios perfiles epidemiológicos ciel área
de influencia, ías características de! entorno y las condiciones internas d3 la Empresa

3. Calcular el t rabajo que residan los diferentes n^ele? c!e la organización dentro de una
concepción partícipativa de la gesiion.

-4. Ser nominatio" y ordenador cel ga¿!o de acuerdo con i¿s facultades concedidas por ¡a Ley
y los reglamentos.

'5. Representar a la empresa judicial, y exírajudicial mente.
-6. Velar por ej aimpí/míeiiío cíe las leyes y reglamentos que rigen ia Empresa.
*1. Rendir ios in formes que le sean solicitados por la junto Direclivs y demás ¿ulcridadeí.

competentes
"8. Participar en e! diseño, elaboración y ejecución de) Pian Local de Salud, de loa programas

de prevención y promoción y de los proyectos especiales.
'9. Presentar para aprobación de la Junta Directiva el Plan Trienal, los programas anuales ríe

desarrollo tíe ia Empresa y e! Presupuesto prospectivo, de acuerdo con ía Ley Orgánica de
Presupuesto y las normas reglamentarías.

10.Propiciar y contribuir al desarrollo cíe Rrííí de Urgencias Municipal.
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ARTICULO 19°.- REQUISITOS PARA EL GERENTE : E! Gerente, deberá cumplir con ¡os
siguientes requisilos:

1. Profesional en cualquier disciplino de la salud.
2. No hallarse incurso en las incompatibilidades o inhabilidades señaladas por la Ley.
3. Demos t ra r experiencia no inferior a un (1) ano de e je rc i c i o pro fes iona l en insti tuciones de

salud de! seeior Público o Pi¡vacío.

ARTÍCULO 20.- DENOMINACIÓN DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL GERENTE : Los Ac tos
o decisiones que tome el Ge ien le en ejercicio de cualquiera de sus funciones a éí-asignadas
se denominarán Resoluciones y so numerarán suces i vamen te con indicación de! d ía , ei ríe-3 y
el año en que se expidan.

ARTICULO 21°.- DE LOS ORGANISMOS COLEGIADOS : El Gerente creara, organera y
pondrá e¡i march:? los diferentes comités,, con Dase en ía norriaiivuiaíi léeme?, y ;<>ü;.ií y la*
necesidades de 13 Empresa, los cuales realizaran ta reas de asesoría coordinación,
evaluación y cont ro l de d i ferentes act iv idades, con íinalidacíes espec i f i cas La creación y
operación de- ios comités r e s p o n d e r á a c file ríos de economía cíe! recurso, ef ic iencia,
efectividad v calidad de las decisiones.

ARTICULO 22°.- COORDINACIÓN CON LAS POLÍTÍCAS DC LA ADMIWSTRACíÓK
MUNICIPAL : Los miembro:-, do ,':: Junta Directiva y e! Gerenle, debe-án obrar, íeníer^o en
cuenta las potiíica.:; de la Admin is t rac ión Municipal, aderras ce ios p[ñnes y prociraras que s e
fijen a nivel nacicnai deparia'neninl y municipal.

CAPITULO til
FSTRUCTUR/* ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 23°.- ESTRUCTURA BÁSICA : La ¡impresa se organizara a par tn ^ una
estructura bsp;ca que incluya f res (3) áreas asr

a. Dirección: listará conformada por la Junta Directiva y ei Gerente con el cargo de rrismener
la Unidad y objetivos e intereses de la organización en ¡orno a la misión y objetives
empresariales., identif icar las necesidades y expec ta t i vas de los usuar ios, de terminar los
mercados a ofender , definir la es t ra teg ia cíe servicios, asignar recu rsos , adoptar y adap ta r
normas de eficiencia y calidad controlando su apl icación en la gest ión insti tucional y Jas
demás func/ones de dirección que exija eí funcionamiento de la Empresa.

b. Atención ai usuario: Estara conformada por el conjunto de unidades organíco-funcionales
encargadas cíe todo el p roceso de producción y prestación de servicios de salud, con sus
respec t i vos procedimientos y act iv idades, incluyendo la síención administrat iva demandada
por el usuario. Comprende la definición de polí t icas institucionales de atención, e! tipo cíe
recurso;? necesarios para el e f e c t o , ¡as formas y característ icas de la atención y In
dirección y prestación del servicio.
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c. De Logística: f:sla área comprenderá las unidades funcionales encargadas de ejecutar, en
coordinación con las demás áreas los procesos de plañe ación, adquisición, manejo,
utilización, optimcación y contro l de los recursos humanos, financieros, f ís icos y de
¡nformncion : necesarios para alcanzar y desarrol lar los objetivos de la Empresa y realizar el
mantenimiento de la plañía física y la dotación.

PARÁGRAFO: Cualquier cambio en los es ta tu tos de la Empresa deberá ser sometido a la
Junta Directiva y se ¡ramitará según ¡o establecido en los estatuios.

CAPITULO IV
PATRIMONIO DE LA ENTIDAD

ARTICULO 24VPATR1MONIO : Bi pairimonio de !n Empiesa e-tara integrado por:

1. Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee el Cenlro de Salud y ¡os que en el
fuíuio aaquiertf 3 cualquier titulo.

2. Los bienes ¡víuebles e inmuebles que actualmente poseen ei Centro y Pues tos d~ Salud de!
Municipio v::- c ocien en calidad do préstamo.

3. Los a p o r l o s . bienes, ren tas , legados, donaciones y recursos provenientes de la Nación, e1

Departri iviOMlü. el Municipio y i as entidndes publicas y privadas, nncionalas o &xU3nje¡;.1&
que c:onci¡:!;»i co;i este fin.

4. los ¡rripueMo* t a s a s , coníriDuciones y part ic ipaciones asignadas por normas legales o
reglamentarias

5. Los r e c u i s o s recaudados por concepto de contratación y venta de servicios a las ent idades
promotoras de salud, los Municipios, ¡as Empresas Solidarias de Salud y oirás instituciones
prestadoras de servicios de salud o particulares que lo soliciten

G. Las cuota? de recuperac ión que deben pagar ios usuarios de acuerdo a su clasif icación
socioeconómica para acceder r, 10$ servicios médico-hospitalario.

7. Los ingrese- por concep to del seguro da r iesgos ca tas t ró f i cos y accidentes ce t r ans i t o ,
conforme a !(-¡ ¡egternentaaón que se expida sobre la materia.

8. Los recursos piovenientes de cooperación internacional.
9. Los rendimientos financieros con inversión de sus recursos.
10.Los ingresos provenientes de entidades Públicas o Privadas para programas especiales.
11.Las rentas propias y demás fondos que posea.

PARÁGRAFO : Los Puestos cíe Salud evisteníes en et Municipio serán cedidos en caiicistí de
préstamo a la PJ.S.E., para su administración, funcionamiento, mantenimiento y adecuación.

CAPITULO V
RÉGIMEN JURÍDICO

ARTICULO 25°.- RÉGIMEN JURÍDICO DE LOS ACTOS : Les A c t o s de la Empresa, es ta rán
sujetos al régimen jurídico propio de las personas de Derecho Público, con las excepciones
que consagren I as disposiciones legales.
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ARTICULO 26°.- RÉGIMEN JURÍDICO DE LOS CONTRATOS : En materia cíe contratación
de ia Empresa, se aplicarán las normas de Derecho Privado, sujetándose a la jurisdicción
ordinaria, conforme a las normas sobre la materia y podrá discrecionafmfinte utilizar las
cláusulas exorbitantes, previstas en e! Estatuto General cíe Contratación de ia Administración
Pública

Por tratarse cíe una entidad Pública podrá recibir transferencias de¡ presupuesto du la Nación.
del Departiente y del Municipio,

ARTÍCULO 27°.- RÉGIMEN DE PERSONAL : Las personas que se vinculen a ia Empresa,
tendrán e! ca rác te r de empleados públicos o trabajadores oficiales, según lo establecido er
las normas Legales vigentes entre elías a lo establecido en el Articulo 17 de la Ley 10 cíe
1990.

ARTÍCULO 2SÜ.. RÉGIMEN PRESUPUESTA!.: El rógimt-n presupuesta! sera el que se
prevea pena ¡ns Empresas Industriales y Comerciales del Estado y e! E s t a t u t o Presupuesta!
del Municipio, en íorrna lal que se adopte un régimen con base en un sistema do anticipos v
leemboteos cont ra prestación de servicios y se proceda a !a sustitución progresiva c'ei Sísteni; ;
de subsidio a !;-, o fe r ta por e! subsidio a la demanda (Ar t i cu lo 1S5. Numeral 7 Lsy 100/93 y e'
Articulo 18 Decreto 1676'9<1).

CAPITULO Vi
VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 23°.- DE LA AUTONOMÍA Y DG LA TUTELA ADMINISTRATIVA : La autonomía
administrat iva y f inanciera de lo Empresa se e jercerá con fo rme a !as normas que la /¡gen La
tutela gubernamental a la que estara sometida, leñara por ob je to e! control de sus actividades
y la coordinación cié estas con la política Municipal, Departamental y Nacional.

PARÁGRAFO; Lñ Entidad estará advenía £¡ ¡ñ Sec re ta r i a de Caiud fvlunlcipüi o a ía Dirección
I Loca! de Caíu'J MÍ gurí el case, ai Sistema Municipal y Departamental de Segundad Socis! e:i

Salud, quienes ejercerán sobre eila ei coníi'ol de luíeia de conformidad con ia Ley.

ARTÍCULO 30°.- CONTROL INTERNO ; La Empresa deberá organizar el sistema de control
interno y su ejercicio de conformidad a la Ley 37/93.

ARTÍCULO 31'\ REVISOR FISCAL : Si el presupuesto nnusl de la empresa llegara a sei
igual o superior a 10.000 salarios mínimos mensuales, deberá contar con un Revisor Fiscal,
designado por la Junta Directiva a la cual reporta,

ARTICULO 32°.- CONTROL FISCAL: El control fiscal corresponde a la Contraloria
Departamental o Municipal.

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES FINALES.



ARTÍCULO 33°.- PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL HOSPITALARIA : La Empresa deberá
elaborar un plan de seguridad hospitalaria que garantice la prestación de los servicios de salud
en caso tí e si tuaciones de emergencia y desastres de acuerdo con la normatívídad ex is tente
sobre la materia.

ARTÍCULO 34.- PLAN DE DESARROLLO : La Empresa deberá elaborar anuaímenle i/n Plan
de Desarroiío Institucional de conformidad con ía Ley y los reglamentos.

ARTICULO 35°.- ESCALAS SALARIALES : La Empresa adoptará previo cumplimiento de ios
requisitos légale?, las escaías salariales y ios estímulos no salariales que para e! sec to r
expitia al autoridad competente.

PARÁGRAFO: Ei: Gerente cíe !a Empresa, se regirá en maíer ia salarial, po
especial oim p a r a ta l e f e c t o exp ide e! Ge bienio Naci
complejidad y e) presupuesto de la respectiva Empresa Social
especial oim p a r a ta l e f e c t o exp ide e! Ge bienio Nacional lomeado en cuenta o' r..'ve! de

CAPITULO Vil!
HORMAS TRANSITORIAS Y VIGENCIA

ARTICULO 3GV K'OKMAS TRANSITORIAS : Delegase en ei Sec re la i i o cíe Salud Municipal o
el D i rec to r i ocal •;:£ £a¡ud; c¡tar a ios- miembros de la Junta Oirecíva.. para iniciar e! ejercicio
de funciones en un plazo no mayor a cuarenta y cmco i4f>? días a partir de ía vlqencia del
presente Acuerdo

Mientras ^e conforman y entran en funcionamiento ío? ó rganos de admin is t rac ión y d i recc :6n
de fa Empresa, conlinuará funcionando con e! mismo régimen jurídico y administrat ivo cuo
tenia a ia ítcna te transformación en Ii.S.E.

ARTICULO 37°.- VIGENCIA.- Este Acue-do rige a partir de ¡a fecha de su Publicación.

Dado en el salón de Sesiones del Honorable Concejo Municipal de Timbio Cauca a los
diecisiete (17) dír*^ iíei mes de Octubre de mil novecientos nóvenla y siele (19??;.

ALIRIO E»
oncejo Municipal



.03 SUSCRITOS PRESIDENTE Y SECRETARIA DEL H. CONCEJO
MUNICIPAL DE TIMBIO CAUCA

H A C E M O S C O N S T A R

Que el anterior Provecto de acuerdo " POR EL CUAL SE
TRANSFORMA EL CENTRO HOSPI TAL CON CAMAS DEL MUNICIPIO DE
TIMBIO CAUCA, EN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN
MUNICIPAL " , fue presen í a de a COHB i aeración de .! a
corpo i1 '.-•?, í.. xr.-ri j >or oí '~eí-:íor' üit-:-r Y-<r do An ton i o Al egr .ía pj.no .
Alcalde '•'• •'';•'. r \ ••.-•: 1 , e.'! d.í.íi treinta ( 3O ) de Septiembre de mi3
no ver: .i en !.•-•••-. no\'í:-n i:,-i y '̂ .iete ( I 99?7) , h^biencjo recj b ido '! ¡.:<-T
doB df-íi1!,-'1. i • ••-• reglamentarios. dnr;?:n!e >. íis .̂e/siones. orcLi..''̂ :!' i ,•-.'"•
de lo i-1?, d ¡ :'.*•'-•. dos ('.'?) d*iv oc Li.ihrM' do ¡TI.I 1 novecientos noventa
í-ie-í. f? ((^-1L';;! en e.l ^eiso dtv- .1 ;-i roini^-.i cr; y el diec;.islí;-t:r> ! i. 7)
¡:Je oct'i.ihr-!^ i.-|-¡ p I enar i a de .( a Corpc<rac ion , según d&(..r f? tvt.v.L-. '.V:-'7
;-!e .̂e¡;:i t j e^.hr »••> 2'7 y O69 de O(.. tubre ocho (B) de rr : i !
no vo cien t- •= m jVíyri la y ^ i el: e ( .í 997 ) .

Píira ce.'!;'- ! .--¡nriri í=.e ex
d ierci ;=•• i e'•..'•"• (.17) dícíí-. del
noventa •/ i; .! e te? (.1 99'7 ) .

f :i r1 f;¡,̂  1 .-i presente e-! .1 o
O c t t.t b r- e f.í e m i 1 n ove c .t. ei -i 'i: o í

AL IR 10 PNR NAPVAEZ

CONCEJO MUNICIPAL TIMBIO CAUCA
SECRETARIA /

^

REMISIÓN: Moy „ veintiuno (21 ) de octubre de m.i 1 novecientos
•-. Q v en t a y ^ i o t e (19 9 7 ) , r e m i t o ti; 1 ĵ  r e e- en t e a c u e r d o a 1 ^ e n d r
Al cal de para lo de su cargo, consta de seis (6Ji
con doce? (1. .2) folios cada uno.

m^é}
/ Secreter.i a



ALCAU1IA MUHICm, TIMBIü CAUCA
SKCRKTARIC GÜNERAL

>Vi anterior proveció il»? ncuordo KW '?X f.::.tftu Piv- TKAíJSt7CiíflA :•', r>:?JT¡íí' Wi-

OR])SN MUNICIPAL «o recibió hoy ventidos (:^') Je r>-.rnbn> de all
noventa y üieto (1097).-- i'a.sn « i)üsji«cho del i^tríor Alcalde pai'n lo el.
carpo. ^

HKJlMK-i BOUlOS ARCOS

ALCALIíIA niT"1 r*Al, Tli-í
DESPACIO

t,<»? noventa y ¿/i o tu (1907).

?or tíncontrarlo .'"'. '••?••:! o cd^ T,jr.-. ^ri
¿i '!'> Tinbln '^'icn ^AKCTCNA

por c ! 'ií-ii'ír.'ib

-ias COnst.
el íj-.tcvlor Proyecto

[vi ( ' . ' •
on í:-I r ' r l / ículo ('' i , í.í-Vi-n.: A.

c.i¡:iM>liraifi'?t
a Uv.' Í.v6 (U.

;; o r ;

PUBL'AOIJUST! :' (:i

INC.ÓE2AKDO AKTÜNIO AIXG1UA PINO
Alcalde M.


